OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Vos futurs employeurs

TITRE PROFESSIONNEL

Responsable
petite

= et moyenne
e et structure

. encadrer et animer une équipe

. organiser et assurer le fonctionnement d'une unité BAC+2 (NiVBaU 5)

. organiser et assurer la gestion opérationnelle

des ressources humaines
. organiser et mettre en oeuvre la gestion prévisionnelle

des ressources humaines

> Associations

> Clubs sportifs

> Entreprises de services
> TPE/PME

INFORMATION

> Piloter les opérations commerciales
et la production de biens et/ou services
. mettre en ceuvre le plan marketing
. mettre en oeuvre I'action commerciale
. assurer la gestion de la production de biens et/ ou services

. gérer la qualité

> Gérer les ressources financiéres
. controler I'activité comptable
. analyser les colts de revient
. assurer la gestion financiere

Pour connaitre Uorganisation

de la formation : dates d'inscription
et de formation, rythme d'alternance
et retrouver des témoignages

Rendez-vous sur

cfa-sat.fr Q@ @ ©

2 bis route d’Aunay-sur-Odon
14111 - Louvigny
0231242560
contact(dcfa-sat.fr

cfa-sat.fr Q @ ©

NORMANDIE

Sport

Animation
Tourisme,

NORMANDIE

PASSION
METIER
APPRENTISSAGE



CONTENU DE D

LA FORMATION

COMMENT
ENTRER

EN FORMATION 7

LA FORMATION

3 blocs de compétences a valider

ccP1
Animer une équipe

cCP2

Piloter les opérations commerciales
et la production de biens et services
CCP3

Gérer les ressources financieres

Prérequis

> Avoir un contrat > Avoir un dipléme de
d‘alternance dans niveau 4 (bac)
une structure du
champ de l'animation,
du sport, du esport
ou du tourisme

I:.

e

ﬂ ﬂ > Gestion de projet

,ﬁ “zJ > Commercialisation de produits
=4°] et/ou services

3 -

=2 > Approche marketing

w ut > Management

> Gestion des ressources humaines
> Base de la comptabilité



