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OBJECTIFS
PÉDAGOGIQUES

Vos futurs employeurs
› Associations

› Clubs sportifs 

›  Entreprises de services 

› TPE/PME 

Vos missions
›  Animer une équipe

. encadrer et animer une équipe

. organiser et assurer le fonctionnement d’une unité

.   organiser et assurer la gestion opérationnelle 
des ressources humaines

.  organiser et mettre en oeuvre la gestion prévisionnelle 
des ressources humaines

›  Piloter les opérations commerciales 
et la production de biens et/ou services
. mettre en œuvre le plan marketing
. mettre en oeuvre l’action commerciale
.  assurer la gestion de la production de biens et/ ou services
. gérer la qualité

› Gérer les ressources financières
. contrôler l’activité comptable
. analyser les coûts de revient
. assurer la gestion financière

Pour connaître l’organisation 
de la formation : dates d’inscription 
et de formation, rythme d’alternance 
et retrouver des témoignages

Rendez-vous sur
  www.cfa-sat.fr

2 bis route d’Aunay-sur-Odon
14111 - Louvigny
02 31 24 25 60
contact@cfa-sat.fr

cfa-sat.fr
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COMMENT 
ENTRER 

EN FORMATION ?

Prérequis

›  Avoir un contrat 
d’alternance dans 
une structure du 
champ de l’animation, 
du sport, du esport 
ou du tourisme

›  Avoir un diplôme de 
niveau 4 (bac)

3 blocs de compétences à valider 

CCP1

Animer une équipe

CCP2

Piloter les opérations commerciales 
et la production de biens et services

CCP3

Gérer les ressources financières
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N ›  Gestion de projet

›  Commercialisation de produits 
et/ou services

› Approche marketing 

› Management 

› Gestion des ressources humaines

› Base de la comptabilité
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LA FORMATION


