
LA VILLE DE LUC-SUR-MER RECRUTE UN ANIMATEUR JEUNESSE EN 
CONTRAT D’APPRENTISSAGE POUR LE SERVICE JEUNESSE  

01/01/2024-31/12/2024

Station balnéaire classée « de tourisme » et 

labellisée « Petite Ville de Demain », la commune de 

Luc-sur-Mer est reconnue comme pôle de centralité 

au sein de la Communauté de communes Cœur de 

Nacre, et plus largement, à l’échelle du bassin de vie 

Caennais. La Ville compte 3 236 habitants 

(dont 1 463 ménages) et atteint plus de 6 000 

résidents l’été.

Le dynamisme de la station se révèle au travers de 

ses animations et événements institutionnels et de 

loisirs, son attractivité touristique reconnue et ses 

infrastructures structurantes et emblématiques.

SERVICE JEUNESSE

Lieu de vie et d’échanges, il permet aux ados de se retrouver dans un espace aménagé par leurs soins où 
différentes activités leurs sont proposées (tournois sportifs, sorties, ateliers créatifs…).
C’est un lieu de jeux, de dialogue, d’expression, de liberté, de solidarité et d’action pour et avec les jeunes. 
Mais c’est aussi un espace pour la mise en place de projets à l’initiative des jeunes, visant à leur autonomie et 
leur socialisation (organisation de séjours, projets autour de l’environnement, création d’atelier…).

VOS MISSIONS

• Accueillir les enfants hors du temps scolaire ;

• Assurer la sécurité physique et morale des enfants ;

• Contribuer aux projets d’animation en cohérence avec le 

projet pédagogique et le projet éducatif de la collectivité ;

• Favoriser les relations avec les familles ;

• Animer les temps de vie quotidienne en tenant compte des 

besoins, des rythmes de l’enfant et de ses attentes ;

• Proposer des temps d’animation en relation avec le projet 

pédagogique et la spécificité du temps d’accueil ;

• Gestion de la présence des enfants ;

• Rangement et respect du matériel ;

• Transmission des informations ;

• Alerter sur toutes les situations difficiles.

• Analyser les besoins et les caractéristiques des publics 

accueillis. 

• Construire et développer une démarche coopérative de 

projet. 

• Respecter les capacités, l’expression et la créativité de 

l’individu. 

• Etre à l’écoute et savoir dialoguer avec le public. 

• Impulser et animer la dynamique du groupe. 

• Mettre en forme et faciliter le projet du groupe d’enfants. 

• S’adapter à la diversité sociale et culturelle des enfants. 

•  Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation au 

responsable de la structure.

PROFIL RECHERCHÉ

• Ponctualité
• Disponibilité
• Capacité d’organisation
• Sens du travail en équipe
• Motivation
• Dynamisme
• Sens de l’écoute
• Créativité
• Sens des responsabilités et de 
la sécurité
• Discrétion professionnelle

▪ Permis B obligatoire
▪ Formation  BAFA / BAFD ou 
équivalent avec une expérience 
dans l’animation
• PSC1 souhaité

TYPE D’EMPLOI
Contrat d’Apprentissage
Adjoint d’animation

Renseignements et/ou candidature (CV, lettre de motivation) à adresser à jeunesse@lucsurmer.fr. Votre 

courriel aura pour objet : « Candidature au poste d’animateur jeunesse pour le Service Jeunesse de Luc Sur 

Mer »

mailto:jeunesse@lucsurmer.fr
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